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РЕСПУБЛИКА КРЫМ
ЕВПАТОРИЙСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ
Р Е Ш Е Н И Е

I созыв

Сессия № 7
05  декабря 2014г.                                   г. Евпатория                                                      № 1-7/3

Об утверждении предельной штатной 

численности  работников Администрации 

города Евпатории Республики Крым 

и фонда  оплаты труда на 2015 год.
В соответствии с   Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Уставом  муниципального образования городской округ Евпатория, Положением об Администрации города Евпатории Республики Крым, утвержденным решением Евпаторийского городского совета Республики Крым от 07.11.2014 №1-4/3 «Об учреждении Администрации города Евпатория и утверждении Положения об Администрации города Евпатория (с изменениями от 28.11.2014), 
городской совет РЕШИЛ:

1. . Утвердить:

1.1. предельную штатную численность Администрации города Евпатории Республики Крым  в количестве 254 штатные единицы;

1.2. фонд оплаты труда на 2015 год в размере 65 601 606  рублей/
2. Установить, что ежеквартально фонд оплаты труда работников Администрации города Евпатории  Республики Крым  может быть увеличен за счет перераспределения расходов на текущее содержание и начислений на оплату труда при отсутствии кредиторской задолженности,  путем внесения изменений в бюджетную смету Администрации города Евпатории Республики Крым.

3. Настоящее решение вступает в силу с даты его принятия и подлежит обнародованию в средствах массовой информации.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет Евпаторийского городского совета по вопросам экономической, бюджетно-финансовой и налоговой политики.
Председатель городского совета                                                                     О.В. Харитоненко
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